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Zwischenzeusnis

Herr Govind Estermann,
geboren am 1 3. Dezember 1967,

heimatberechtigt in Rickenbach/LU, ist am 1. Februar 2001 jn die UBS AG in ZÜrich eingetreten.

Zu Beginn war Herr Estermann als Organisator in einem befristeten Arbeitsverhä ltn is in der Sektion

"Portfolio Analysis" der Abteilung "Development Asset Keeping Components" innerhalb unseres Res-

sorts "Development Business Systems" tätig. lm Rahmen eines stages hat Herr Estermann im Team
"Testing " erste Erfahrungen im UBS Applikationssupport gesammelt.

ln der Zeit vom 1. Juni 2OO1 bis 31. Mai 2002 absolvierte Herr Estermann den Lehrgang "UBS lT-De-

veloper im IBM zOS-Umfeld ". Dieser Lehrgang bestand aus einer fünfmonatigen theoretischen Ausbil-
dung mit den Schwerpunkten 'Grundlagen der Wirtschaftsinformatik', 'Methodisch strukturierte Pro-

grammierung', 'Programmierung innerhalb der IBM zOS-Umgebung (Batch, Online, DB, SQL)' und
iUBS-spezifika: Entwicklung im SSP-Umfeld'sowie einem siebenmonatigen Prolekteinsatz.

Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrganges trat Herr Estermann als Application Engineer, im Range

eines Ha ndlu ngsbevollmächtigten, in die Sektion 'VA, SN & FIM" der Abteilung " Development Asset

Keeping Components" innerhalb unseres Ressorts "Development Business Systems" über. Zu seinem

Hauptaufgabenbereich zählen im Wesentlichen:

. Trouble Shooting im ProJekt'Asset Reporting'

. Umsetzung und lmplementierung von bankfachlichen Requests im Rahmen der Wartung und Wei-
terentwicklung der Applikation'Asset Reporting'

. Verantwortlich für Netzanpassungen und Erweiterungen im Projekt'Asset Reporting'

. Mitarbeit bei der orga n isatorischen Planung von speziellen Verarbeitungen wie lmplementierung
Teilvermögen und Jahresende'Asset Reporting'

Wir kennen Herrn Estermann als äusserst initiativen, zuverlässig arbeitenden, zielstrebigen und be-

lastbaren Mitarbeiier mit einem hohen Mass an Vera ntwortungsbewusstsein. Die ihm Übertragenen

Aufgaben erledigt er.jederzeit sehr gewissenhaft, sorgfältig und effizient. Die in der Applikation 'Asset

Repörting' vorgenommenen Arbeiten werden von Herrn Estermann stets sehr detailliert dokumentiert
und somit nachvollziehbar übernommen. Seine Leistungen entsprechen in qualitativer wie auch quanti-

tativer Sicht unseren Erwartungen und Anforderungen und finden jederzeit unsere volle Anerkennung.
An dieser Stelle besonders erwähnen möchten wir das spezifische Wissen von Herrn Estermann im Be-

reich 'Batchablaufsteuerung in der produktiven Umgebung von ABACUS'.

Die jederzeit {reundliche, hilfsbereite, vertrauenswürdige und ausgeglichene Wesensart von Herrn Es-

termann sowie seine guten Umgangsformen und sein sicheres Auftreten werden von Vorgesetzten, Ar-

beitskollegen und jnternen Kunden gleichermassen sehr geschätzt.
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Herr Estermann steht in ungekündigtem Arbeitsverhä ltnis. Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir im Zu-

sammenhang mit der Reorganisation in der Business Area lT per 1. Januär 2004. Gerne möchten wir
diese Gelegenheit wahrnehmen und ihm für den Einsatz und die geleistete Arbeit danken. Für die Zu-

kunft wünschen wir Herrn Estermann weiterhin vtel Erfolq und alles Gute.
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